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อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 



เหตุการณ์ความเส่ียง หน่วยท่ี
การทุจริต โอกาส ผลกระทบ/ ระดับความเส่ียง รับผิดชอบ

เกิด ความรุนแรง การทุจริต
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 1. จัดท าเอกสารท่ีระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ 
หรือการรับสินบน ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป

การอนุมัติ อนุญาต 1. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีช่วยเหลือ เก่ียวข้องกับการทุจริตในเร่ืองต่าง ๆ 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย อ านวยความสะดวกให้บุคคล 2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ความสะดวกในการพิจารณา หรือผู้รับบริการ 2 ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ
อนุญาตของทางราชการ 2. การรับสินบนของขวัญหรือ ต่่า 3. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
พ.ศ.2558 ของก านันท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อ การก ากับติดตาม

การปฏิบัติหน้าท่ี 4. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต

เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กร
ให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหน่ึง ถือปฏิบัติ
บุคคลใดโดยเรียกรับสินบนเป็นการ    1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ตอบแทน ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

   1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 2 เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี
การให้บริการตามภารกิจ ต่่า 2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย
   2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
   2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความ
เกรงกลัวส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี

กองช่าง
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องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองไทร  อ่าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ความเส่ียงการทุจริต

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงล่าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



เหตุการณ์ความเส่ียง หน่วยท่ี
การทุจริต โอกาส ผลกระทบ/ ระดับความเส่ียง รับผิดชอบ

เกิด ความรุนแรง การทุจริต
3.1 ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าท่ี 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด
ท่ีเก่ียวข้อง เลือกซ้ือหรือเลือกวิธี มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
การเจาะจงกับร้านท่ีตนเองรู้จัก 6 อย่างเคร่งครัด
หรือพูดคุยได้ง่าย ปานกลาง 2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ

3.2 เก่ียวกับการตรวจรับงาน 1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
   (1) เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ัง 2. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง
เป็นคณะกรรมการขาดความรู้ใน 3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ
การตรวจรับงาน ความโปร่งใส
   (2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงาน
ให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้ก าหนด
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว่าง
กฏหมายเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหน่ึง
กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
อาจมีการน าระบบอุปถัมภ์ หรือการ ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
รับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคล 9 2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน
ท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน สูง เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา
ในหน่วยงาน
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ล่าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต่าบลคลองไทร  อ่าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ความเส่ียงการทุจริต

ปานกลาง



หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต
 5     โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป
 4     โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10
 3     โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิด 3 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางคร้ังร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5
 2     โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2

              2. ผลกระทบ/ความรุนแรง
 5    - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน  เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม
       - มีการฟ้องคดีต่อศาล

       - มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือต้ังค่าถามต่อองค์กรและไม่ได่รับค่าตอบท่ีชัดเจน

            3. ระดับความรุนแรงความเส่ียง
2-4 = ความเส่ียงต่่า
5-6 = ความเส่ียงปานกลาง
มากกว่า 7 ข้ึนไป = ความเส่ียงสูง

 1    - ไม่มีเหตุการณ์ใด ๆ

 1     ไม่เกิดข้ึนเลย

 4    - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใส
       - มีการน่าเสนอข่าวของส่ือมวลชน
 3    - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร

 2    - ปรากฎข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
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