
รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 
95.85 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

 
ล าดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จในการ 

ด าเนินการ 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 

ต่อสาธารณะ 
-ประกาศมาตรการ การเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
-น าการด าเนินการต่างๆทุกส่วนงาน 
ลงเวฟไซและสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้ 
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกส่วนงาน ด าเนินการแล้ว โดยประกาศ และน าข้อมูล 
รายงานผลการด าเนินการลงในเว็บไซต์ หรือ 
ส่ือสังคมออนไลน์ 

ประชาชนหรือผู้มารับ 
บริการ รับทราบข้อมูล 
ต่างๆ ที่ลงประกาศใน 
เว็บไซต์ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
มีส่วนร่วม 

จัดประชุมคณะกรรมการ หรือตัวแทน 
จากภาคประชาชน เข้ามาตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยตั้งเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับ หรือกรรมการใน 
คณะท างานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักงานปลัด ด าเนินการแล้ว มีการแต่งตั้งประชาคม เป็น 
กรรมการตรวจรับงานจ้าง และ มีกรรมการ 
จากบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นคณะท างาน 
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ี 

มีการตรวจสอบ ผล 
ก า ร ด ำ เ น  ิ น ง า น มี 
ประสิทธิภาพ 

3. มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื ้อจัด 
จ้าง 

-ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
งบประมาณของหน่วยงาน 
-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-ประกาศประชาสัมพันธ์งานจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง ด าเนินการแล้ว มีการประกาศแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายงานผล และประชาสัมพันธ์งาน 
จัดซื้อจัดจ้าง หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 
อัพเดทให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

ประชาชนทราบ และ 
ส า ม า ร ถ เ ข  ้ า ม า 
ตรวจสอบข้อมูลได้ตรง 
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ล าดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จในการ 

ด าเนินการ 
4. มาตรการจัดการเรื ่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 
-ประกาศมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 
-ก าหนดขั ้นตอนแนวทางการปฏิบัต ิ 
ตลอดจนระยะเวลาในการด าเนินการ 
และรับผิดชอบ 
-มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด ด  า เน ินการแล ้ว โดยการ  ประกาศเป ็น 
มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ก าหนดขั ้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ และผู ้รับผิดชอบ ช่องทางการ 
ร้องเรียน และเปิดเผยไว้หน้าเว็บไซต์ของอบต. 

ป  ้ องก  ั นการท ุ จ  ริ 
ต 
ภายในองค์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

5. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 

-ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
-รณรงค์สร้างจิตส านึกแก่บุคลกรใน 
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยการประชุม มอบนโยบายขับเคลื่อน 
ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับ 
ของขวัญของก านันทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว โดยประกาศเป็นนโยบาย NO 
Gift Policy โดยผู้บริหารคนปัจจุบันและเป็น 
การด าเนินการในปี 2567 และมีการรณรงค์ 
สร้างจิตส านึกเน้นย้ าให้บุคลากรในสังกัดทุก 
คน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

พนักงานเจ ้าหน ้าท ี ่  
ภายในหน ่วยงานม ี  
จิตส านึกท่ีดี ไม่เรียกรับ 
สินบนจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

6. มาตรการป้องกันการ 
ข  ั ด ก  ั น ร ะ ห ว  ่ า ง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวฯ 

-มีการประกาศเผยแพร่ การรับสมัคร 
การสอบคัดเลือก การสรรหาบุคลากร 
หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขในคัดเลือก 
-น าขึ้นประกาศไว้ในหน้าเว็บไซต์ และ 
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางส่ือออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว โดยการประกาศการรับสมัคร 
การสอบคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์เง่ือนไข 
ต ่างๆ ลงในเว ็บไซต ์ของอบต. เพ ื ่อให ้ 
ประชาชนร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสาร และ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีได้ 

พนักงานเจ ้าหน ้าท ี ่  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 
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ล าดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จในการ 

ด าเนินการ 
7. มาตรการตรวจสอบการ 

ใช้ดุลพินิจ 
-จัดท าประกาศมาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ 
-จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด ด  า เน ินการแล ้ว โดยการประกาศเป ็น 
มาตรการตรวจสอบการใช้ด ุลพิน ิจลงใน 
เว็บไซต์อบต. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการ หรือผู้ปฏิบัติ 
หน้าที ่แทน ม ีการก  าหนดและประกาศ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บ ุคคลซ ึ ่ งเป ็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่หลักเกณฑ์การ 
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การ 
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การ 
พัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
และการสร้างขวัญก าลังใจ ระบบฐานข้อมูล 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
น าข้อมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการเป ็นไปด ้วย 
ความถูกต้องและเป็น 
ธ ร ร ม ป ร ะ ช า ช น 
สามารถตรวจสอบการ 
ท างานได้ทุกข้ันตอน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ 
โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ 
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน 
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน 
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- อบต.คลองไทรได้จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ 
จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

2.การใช้ 
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ 
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- อบต.คลองไทร ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม 
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมท้ังติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของอบต. 

3.การใช้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- อบต.คลองไทรจัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้ 
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
4.การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

ทุกกองส่วน ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ 
อบต.คลองไทร เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน 
ราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
-  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ 
ภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระคลองไทรตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
สูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ 
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการ 
ติดตามการทุจริตของอบต. 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 

6 . ค  ุ ณ ภ า พ ก า ร 
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั ้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา 
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์อบต.ค 
ลองไทรบริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
7.ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ 
หลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ของอบต.คลองไทร / facebook 
อบต.คลองไทร 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการมากย่ิงข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ให้หน่วยงานมากย่ิงข้ึน 

ส านักปลัด ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ 
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานของ อบต.ผ่านทางเว ็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของอบต. 
-  เป ิดช ่องทางร ับฟ ั งความค ิด เห ็นผ ่ านทางเว ็บไซต ์  
www.klongsai-surat.go.th 

8. ก า รปร  ั บป ร ุง 
ระบบการท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้ดีย่ิงข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- อบต.คลองไทรได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับ 
บริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

http://www.klongsai-surat.go.th/


-7- 
 

 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 1.มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง 
ชัดเจน 
2.มีการจัดท าข้อมูล/ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบันและ 
มีเน้ือหาถูกต้องครบถ้วน 
3 . ม  ี การ เผยแพร ่ ล ง ใน เ ว ็ บ ไซต ์ ของ  อบต.  และ 
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆของ อบต. 

ส านักปลัด/กอง 
คลัง 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ 
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานของ อบต.ผ่านทางเว ็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของอบต. 
-  เป ิดช ่องทางร ับฟ ั งความค ิด เห ็นผ ่ านทางเว ็บไซต ์  
www.klongsai-surat.go.th 

10 . การป ้องก ันการ  
ทุจริต 

1. มีแนวปฏิบัติและมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
2. มีการเป ิดโอกาสให้ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการ 
ปฏิบัติงานของ อบต. 
3. มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญจากการปฏบิ ติ 
หน้าท่ี 
4.มีการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและรายงานผลการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
5.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.67-ก.ย. 
68 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
-เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่าน 
เว็บไซต์อบต.คลองไทร 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ อบต.มากข้ึน 
-มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้แกผู ้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง และสมาชิกสภาฯ ในการป้องกันการทุจริตและประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญให้ทุกคนได้ทราบและถือปฏิบัติ 

http://www.klongsai-surat.go.th/
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม 
องค์ประกอบ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหาร 
ของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และ 
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม 
องค์ประกอบ 

o3 อ านาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 
อบต. 

o4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ท่ีอยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง 
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง  
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o6 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 

ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความ 
ถาม - ตอบ เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- อบต.คลองไทร ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้ 
บนเว็บไซต์ของอบต. โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความ 
ใน Facebook อบต.คลองไทร กระดานสนทนา เรียบร้อย 
แล้ว 

o7 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักอบต. 

o8 แผนและ 
ความก้าวหน้าในการ 
ด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี 

-แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 
-แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 และ 
แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการ 
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.คลองไทร 

o9 รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี เป็นการรายงานของปี พ.ศ. 
2568 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.คลองไทร 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o10 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

- จะต้องมีอย่างน้อย 3 คู่มือ 

ส านักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ 
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

o11 คู่มือหรือ 
มาตรฐาน การ 
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 

ส านักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์อบต.คลองไทร 

o12 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี 
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต. และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

o13 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ 
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์อบต.คลองไทร 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o14 รายการการ 
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้อง 
ด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์อบต. 

o15 ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจ ัดจ้างตามที ่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัด 
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักอบต.เป็นปัจจุบัน 

o16 ความก้าวหน้าใน 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน 
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ 
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

o17 รายงานผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ 
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o18 แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.คลองไทร 

o19 รายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.คลองไทร 

o20 ประมวล 
จริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o21 การขับเคลื่อน 

จริยธรรม 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั ้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน 
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี 
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน 
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์อบต. 

o22 แนวปฏิบัติการ 
จัดการเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ 
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 

o23 ช่องทางแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง 
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ บนเว็บไซต์หลักของอบต.คลองไทร 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจ าปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการ 
แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ที ่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง 
เว็บไซต์อบต. 

o25 การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด 
กิจกรรม บนเว็บไซต์อบต. 

o26 ประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ 
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2568 
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของอบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o27 การสร้าง 
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ 
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

o29 รายงานการรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 

-เป็นการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

ได้จัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อม 
แสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

o30 การประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริตใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ 
สินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน และเผยแพร่ บนเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o31 รายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี 

- เป็นการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2568 
และแสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

o32 แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 2568 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์อบต. 

o33 รายงานผลการ 
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
o34 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- อบต.ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.คลองไทร 

o35 รายงานการ 
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์อบต. 

 


